
 

 

ท่ี ศธ ๐๔๒๓๐.๐๕/                                 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
             ๔๕๕ ถ.วัชรพล ซ.๔ แขวงคลองถนน  
             เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
 
            ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
เรื่อง การจัดส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

เรียน ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. แบบ ปค.๑ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. แบบ ปค.๔ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓. แบบ ปค.๕ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔. แบบติดตาม ปค.๕ จ านวน ๑ ฉบับ 
 
  ตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มอบหมายให้โรงเรียน 
ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
  บัดนี้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการจัดท ารายงานเสร็จส้ินแล้วตามส่ิง
ท่ีส่งมาด้วย 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                   ( นายปรพล   แก้วชาติ ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
โทร ๐๒ – ๙๙๔๐๙๓๖ ,๐๖๔-๒๔๑๖๕๗๓ 
โทรสาร ๐๒- ๙๙๔๐๙๓๖ กด ๒ 
e-mail:thairat75@yahoo.com  
https://www.facebook.com/thairath75bkk/inbox/ 
 



  
แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ 
เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๒   ด้วยวิธีการท่ีโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติก าหนด ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ด้านความเช่ือถือได้ของ
รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่า การควบคุมภายในของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 อนึ่งการควบคุมภายในยังคงมีความเส่ียงและได้ก าหนดการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
    กลุ่มบริหารวิชาการ 
  กิจกรรม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
            1.1 นักเรียนไม่คุ้นกับการท าข้อสอบการคิดวิเคราะห์ 
             ๑.๒ ครูวิชาเอกคณิตศาสตร์มีจ านวนน้อย 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
         2.1 จัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในส่วนโจทย์การคิดวิเคราะห์ จัดค่ายคณิตศาสตร์ 
         2.2 จัดหาครูวิชาเอกคณิตศาสตร์เพิ่มเติม 
    งานบริหารแผนงานและงบประมาณ  
  กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน/บัญชี/พัสดุ 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      1.1บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายขาดประสบการณ์ มีการปรับเปล่ียน โยกย้ายบุคลากร ท าให้

การด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกโครงการ 
      ๒.๒ ให้ความรู้บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายโดยผู้มีประสบการณ์ 

        งานบริหารบุคลากร  
  กิจกรรม การส่งเสริมการบริหารงานด้านบุคลากร 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      1.1 การรอรับบรรจุข้าราชการครู ท าให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      2.1 จัดคณะครูสอนแทนรับผิดชอบในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีขาดครู 

 
 



 
 
  งานบริหารท่ัวไป  

 กิจกรรม การซ่อมแซมพัสดุ อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
 1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

         ๑.๑ การเส่ือมสภาพของพัสดุส านักงานเครื่องใช้ไฟฟ้า และงานอาคารสถานท่ี จ าเป็นต้อง
ซ่อมเสียงบประมาณสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับ 

    2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
             ๒.๑ ผู้ใช้ศึกษาการใช้อย่างถูกวิธี โดยครูฝ่าย ICT /ฝ่ายสถานท่ีหาความรู้ในการบ ารุงรักษา
พัสดุส้ินเปลืองรวมถึงอาคารสถานท่ีอื่น ๆ ท้ังนี้ฝ่ายพัสดุควรส ารวจร้านที่มีค่าซ่อมต่ าท่ีสุด 
       
 
 
 
          (นายปรพล  แก้วชาติ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
          ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
รายงานผลงานประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม 
เพื่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้
ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการก าหนดแนว
ทางการบริหาร และโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน
ต่อการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง รวมทั้งการปฏิบัติตนท่ี
เป็นแบบอย่าง มีการแต่งต้ังบุคลากรเข้าใจขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีตามภาระงาน รวมท้ังใหค้วามรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

      
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ โดย
ภาพรวม  มีความเหมาะสมและมีส่วนท าให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล สอดคล้องกับ  
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  มีการก าหนด
ขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน    
     อย่างไรก็ตามในด้านติดตามผลการปฏิบัติงาน
สภาพแวดล้อมการควบคุมผู้ปฏิบัติบางส่วนยังขาด
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
      มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
การด าเนินงานของทุกกลุ่ม และวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมท่ีชัดเจน สอดคล้อง และเช่ือมโยงกันในการ
ท่ีจะท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากร
ท่ีก าหนดไว้อย่างเหมาะสม มีการประชุมวิเคราะห์
ระบุความเส่ียง ท้ังจากปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อองค์กร จัดการความ
เส่ียงโดยก าหนดท่ีเหมาะสมปฏิบัติได้ไม่ยาก  

 
   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีการ
ประเมินความเส่ียง โดยน าระบบการบริหารความ
เส่ียงท่ีเป็นสากลมาใช้ และมีการจัดการความเส่ียง
ต่างๆ จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ โดยฝ่าย
บริหารก าหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงท้ัง
ภายในและภายนอก 

กิจกรรมการควบคุม 
       มีกิจกรรมเพื่อการควบคุมโดยก าหนดนโยบาย
จากฝ่ายบริหารพร้อมท้ังช้ีให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความ
เส่ียงท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความ
ระมัดระวงัและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์     

 
     ในภาพรวม โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระ
เกียรติ มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเส่ียงตาม
สมควร โดยผู้บริหารตระหนักว่า ระบบควบคุม
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการปกติจึงมี
การก ากับดูแลตรวจสอบให้มีการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  

สารสนเทศและการสื่อสาร 
           มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติงานเหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้ 
และมีการส่ือสาร ไปยังผู้บริหารและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ช่วยให้ผู้รับ

 
     ระบบสารสนเทศและการส่ือสารของโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีความเหมาะสม  
กล่าวคือ มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้งานได้
ครอบคลุมภาระงาน รวมทั้งการจัดรูปแบบการ

แบบ ปค.๔ 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
สารสนเทศสามารน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ส่ือสารท่ีชัดเจน ทันเวลา และสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่าน
ระบบเครือข่าย  ท้ังยังได้จัดท าเส่ือประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆเผยแพร่ท้ังภายในและภายนอกองค์กร    

กิจกรรมการติดตามผล 
    มีการตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน อย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง มี
การรายงานข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของฝ่าย
ต่าง ๆๆ ในท่ีประชุม ได้รับการพิจารณาสนองตอบ 
และมีการวินิจฉัยส่ังการ ให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

 
     ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายใน อย่างต่อเนื่อง  และในส้ินปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกัน ผลการประเมินมีการจัดท ารายงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อส่ัง
การแก้ไข 
     อย่างไรก็ตามโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิม
พระเกียรติ ยังพบจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญในการติดตาม
ประเมินผล คือ ยังคงมีการสูญเสียงบประมาณไปกับ
ค่าสาธารณูปโภค วัสดุส้ินเปลืองเช่น หมึกพิมพ์ 
รวมถึงค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมอุปกรณ์ส านักงานและ
อาคารต่างๆจึงควรได้รับการวินิจฉัยส่ังการ ให้
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องต่อไป 

ผลการประเมินโดยรวม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 

องค์ประกอบ  พบว่า  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  ก าหนด มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นท่ีพบว่ายังมีจุดอ่อน ซึ่งจะต้องปรับปรุง
กิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  และก าหนดวิธีการหรือแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อไป   

      
     ลงช่ือ 
                         (นายปรพล   แก้วชาติ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

           วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 



โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
(๕) 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กิจกรรม การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
1.เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 

 
 
- นักเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการเรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ต้ังเป้าหมาย 

 
 
- จัดท าโครงการ
ยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของ
โรงเรียน 

 
 
- กิจกรรมการควบคุมท่ี
ก าหนดไว้มีการปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลดความเส่ียง
ได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 
 
- นักเรียนไม่คุ้นกับการท า
ข้อสอบการคิดวิเคราะห์ 
- ครูวิชาเอกคณิตศาสตร์มี
จ านวนน้อย 
 

 
 
- จัดให้มีการสอนซ่อม
เสริมในส่วนโจทย์การคิด
วิเคราะห์ จัดค่าย
คณิตศาสตร์ 
- จัดหาครูวิชาเอก
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 
 

 
 
- ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 
นางศศิประภา ภุ่
รักษ์เกียรติ 
 
 

งานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 
กิจกรรม การ
พัฒนาบุคลากร

 
 
 
- ขาดบุคลากรท่ีมี
ประสบการณ์  

 
 
 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานกลุ่ม

 
 
 
- การควบคุมท่ีก าหนดไว้
มีการปฏิบัติ  

 
 

 
- บุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายขาด
ประสบการณ์ มีการ

 
 
 

- แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการใช้

 
 
 
- ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 

แบบ ปค.๕ 



ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
(๕) 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

ด้านการเงิน/
บัญชี/พัสดุ 
๑. เพื่อให้การ
บริหาร
งบประมาณเป็นไป
ตามระเบียบและ
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
โรงเรียน 

ความเช่ียวชาญ 
ด้านการเงิน/พัสดุ 
 
 

บริหารงานแผนงาน
และงบประมาณ 

ซึ่งสามารถลดความเส่ียง
ได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ปรับเปล่ียน โยกย้าย
บุคลากร ท าให้การ
ด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 

 

จ่ายงบประมาณทุก
โครงการ 
- ให้ความรู้บุคลากรท่ี
ได้รับมอบหมายโดยผู้มี
ประสบการณ์ 
 

นางสาววราศิณี 
บุญเพ็ง 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
กิจกรรม การ
ส่งเสริมการ
บริหารงานด้าน
บุคลากร 
๑. เพื่อให้การสรร
หา บรรจุและ
แต่งต้ังข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นไปตามก าหนด 
 

 
 
- ขาดบุคลากรท่ีตรง
กับความต้องการ / 
ความขาดแคลน 
เนื่องจากการขอ
ลาออกจากราชการ / 
การเกษียณอายุ
ราชการ 

 

- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด
อัตราก าลัง สรรหา
บุคลากรเพื่อมา
ทดแทนบุคลากรใน
ต าแหน่งท่ีว่าง  
 

 
 
- จากการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
พบว่า การควบคุม
ภายในท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง 
สามารถช่วยลดความ
เส่ียงได้  
แม้จะยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 
 

- การรอรับบรรจุ
ข้าราชการครู ท าให้การ
ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนไม่ต่อเนื่อง 
 

 
 
- จัดคณะครูสอนแทน
รับผิดชอบในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีขาดครู 
 

 
 
- ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 
- นางสาวศุทธนา 
เอี่ยมสอาด 

งานบริหารท่ัวไป       



ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
(๕) 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

กิจกรรม  
การซ่อมแซม

พัสดุ อาคาร
สถานท่ีและแหล่ง
เรียนรู ้
1.เพื่อลด
งบประมาณการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
พัสดุส้ินเปลือง
ส านักงานและการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีอื่น 
ๆ 

 
- การเส่ือมสภาพของ 
Projector และ 
Printer บางส่วนต้อง
ส่งร้านซ่อมซึ่งมรีาคา
แพง 
- เครื่องใช้ไฟฟ้า 
อาคารสถานท่ี
เส่ือมสภาพ ช ารุด 

 
- ให้นักการ/ครูฝ่าย
ICT/ครูฝ่ายสถานท่ี
ตรวจสอบการ
เส่ือมสภาพของ 
Projector และ 
Printer และ
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีอื่น ๆ 
- นักเรียน ครู ช่วย
ดูแลส่ิงของ
สาธารณะ 

 
- การควบคุมท่ีก าหนดไว้
มีการปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลดความเส่ียง
ได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

 
- การเส่ือมสภาพของพัสดุ
ส านักงานเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และงานอาคารสถานท่ี 
จ าเป็นต้องซ่อมเสีย
งบประมาณสูงกว่า
งบประมาณท่ีได้รับ 

 
ผู้ใช้ศึกษาการใช้อย่างถูก
วิธี โดยครูฝ่าย ICT /ฝ่าย
สถานท่ีหาความรู้ในการ
บ ารุงรักษาพัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงอาคารสถานท่ีอื่น ๆ 
ท้ังนี้ฝ่ายพัสดุควรส ารวจ
ร้านท่ีมีค่าซ่อมต่ าท่ีสุด 

 
- ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 
- นางหทัยรัตน์ 
บุญบ ารุง 

            
           ลงช่ือ 
 
                         (นายปรพล   แก้วชาติ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

                                           วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒



โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู ่
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น 

(๘) 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
1.เพื่อพัฒนา
ครูผู้สอนให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจ และมี
ทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 
 
- ครูยังไม่มีการ
ปรับการเรียน 
เปล่ียนการสอน
ตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบ 
Active 
Learning 

 

- เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะใน
การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- วิเคราะห์
หลักสูตรและ
จัดท าแผนการ
เรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ
แบบ Active 
Learning 

 
 
กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีก าหนด
ไว้มีการปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

 
 
1. การปรับการ
เรียน เปล่ียนการ
สอนตาม
แนวทางปฏิรูป
การศึกษาต้องมี
การปรับปรุง
แก้ไขแผนการ
สอนอย่างเป็น
ระบบ 
2. มีการ
เปล่ียนแปลง
หลักสูตร
ครูผู้สอน
บางส่วนยังอยู่
ในช่วงของการ
พัฒนาการสอน
ให้ผู้เรียนความรู้

 

1.  การนิเทศช้ัน
เรียน 
2. ใช้
กระบวนการ 
PLC 
3.ประสานงาน
กับต้นสังกัดใน
การอบรมพัฒนา
บุคลากรด้าน
หลักสูตรและ
การสอน 

 
 

- กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 
- ครู 
- ผู้ปกครอง/

ชุมชน 
 

 
 
- ติดตามตรวจสอบแผนการจัดการ
เรียนรู้และการนิเทศการสอน  
- ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ
การสอนจากผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้อ านวยการ 
- มีการใช้กระบวนการ PLC
แก้ปัญหาผู้เรียนได้ดีขึ้นในปลายปี
การศึกษา 

แบบติดตาม ปค.๕ 



ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู ่
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น 

(๘) 

ตามสาระท่ี
ก าหนดใน
หลักสูตร 

2. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักเรียนให้
สูงขึ้น 

- นักเรียนมีผล
การทดสอบ
ทางการเรียนต่ า 

- จัดท าแผน
ยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ี
สอดคล้องกับ
บริบทของ
โรงเรียน 

- กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีก าหนด
ไว้มีการปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

- นักเรียนมีผล
การทดสอบ
ทางการเรียน
ระดับชาติสูงขึ้น
แต่ต่ ากว่าร้อยละ 
๕๐ 

- การใช้กิจกรรม
ค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- การใช้
กระบวนการ 
PLC และการ
นิเทศช้ันเรียน 

- กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 
- ครู 
- ผู้ปกครอง/

ชุมชน 
 

- ติดตามตรวจสอบแผนการจัดการ
เรียนรู้และการนิเทศการสอน  
- ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ
การสอนจากผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้อ านวยการ 
- มีการใช้กระบวนการ PLC
แก้ปัญหาผู้เรียนได้ดีขึ้นในปลายปี
การศึกษา 

3.แก้ไขปัญหา
ด้านการเรียน
การสอน 

- นักเรียนมีผล
การทดสอบ
ทางการเรียนต่ า 

- จัดท าแผน
ยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ี
สอดคล้องกับ
บริบทของ
โรงเรียน 

- กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีก าหนด
ไว้มีการปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

- นักเรียนมีผล
การทดสอบ
ทางการเรียน
ระดับชาติสูงขึ้น
แต่ต่ ากว่าร้อยละ 
๕๐ 

- การใช้
กระบวนการ 
PLC และการ
นิเทศช้ันเรียน 

- กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 
- ครู 
- ผู้ปกครอง/

ชุมชน 
 

- ติดตามตรวจสอบแผนการจัดการ
เรียนรู้และการนิเทศการสอน  
- ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ
การสอนจากผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้อ านวยการ 
- มีการใช้กระบวนการ PLC
แก้ปัญหาผู้เรียนได้ดีขึ้นในปลายปี
การศึกษา 

งานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู ่
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น 

(๘) 

๑. เพื่อให้การ
บริหาร
งบประมาณ
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของโรงเรียน 
 
 

- ขาดบุคลากรท่ี
มีประสบการณ์  
ความเช่ียวชาญ 
ด้านการเงิน/
พัสดุ 
 
 

- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานกลุ่ม
บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 

- การควบคุมท่ี
ก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 

- บุคลากรท่ี
รับผิดชอบยัง
ขาด
ประสบการณ์ 

- ได้รับการอบรม
ด้านการเงินและ
การบัญชี 

- กลุ่มงาน
บริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

- ติดตามตรวจสอบเอกสารด้าน
งบประมาณ การเงินและบัญชีให้
เป็นไปตามระเบียบ  
- คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ใหม่ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการอบรม
พัฒนาสามารถท างานได้ถูกต้อง
รวดเร็วขึ้น 
- เนื่องจากบุคลากรเปล่ียนแปลง
กะทันหันงานบางส่วนจึงต้องได้รับ
การประสานงานจากเจ้าหน้าท่ีเดิม 
เพื่อลดความเส่ียง 
 

๒. เพื่อให้การใช้
ค่า 
สาธารณูปโภค
ของโรงเรียน
ลดลง 
 

- งบประมาณ
ด้าน
สาธารณูปโภค
เพิ่มขึ้นเนื่องจาก
มี ส่ือเทคโนโลยี
ทางการเรียนการ
สอนมากขึ้น 

-   งบประมาณ
ด้าน
สาธารณูปโภค
เพิ่มขึ้นเนื่องจาก
มี ส่ือเทคโนโลยี
ทางการเรียนการ
สอนมากขึ้น 

- การควบคุมท่ี
ก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 

- งบประมาณ
ด้าน
สาธารณูปโภค
เพิ่มขึ้นเนื่องจาก
มี ส่ือเทคโนโลยี
ทางการเรียนการ
สอน 
มากขึ้น 
 

- การรณรงค์การ
ประหยัด
พลังงาน 
 

- กลุ่มงาน
บริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ
และทุก
หน่วยงานใน
โรงเรียน 

- ติดตามตรวจสอบใบแจ้งหนี้ด้าน
สาธารณูปโภค  
- คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน 
 



ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู ่
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น 

(๘) 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
๑. เพื่อให้การ
สรรหา บรรจุ
และแต่งต้ัง
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นไปตาม
ก าหนด 
 

 
 
- ขาดบุคลากรท่ี
ตรงกับความ
ต้องการ / ความ
ขาดแคลน 
เนื่องจากการขอ
ลาออกจาก
ราชการ / การ
เกษียณอายุ
ราชการ 

 
 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ
ก าหนด
อัตราก าลัง สรร
หาบุคลากรเพื่อ
มาทดแทน
บุคลากรใน
ต าแหน่งท่ีว่าง  

 
 
- การควบคุม
ภายในท่ีก าหนด
ไว้มีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง 
สามารถช่วยลด
ความเส่ียงได้  
แม้จะยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

 
 
- การสรรหา
บุคลากรเป็นไป
ตามความ
ต้องการแต่ยังไม่
ครบจ านวนท่ี
ก าหนด 
 

 
 
- วางแผนการ
สรรหาบุคลากร
เพื่อมาทดแทน
บุคลากรใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
เพื่อให้ทันต่อการ
เปิดภาคเรียน
ต่อไป 
 

 
 
- กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

 
 
- ตรวจสอบจ านวนท่ีสอดคล้องตาม 
จ.๑๘ 
- ฝ่ายบริหารร้อยละ ๑๐๐ร่วมกัน
ก าหนดอัตราก าลังเพื่อวางแผนจัด
การศึกษา 
- การบรรจุแต่งต้ังข้าราชการได้มา
ล่าช้าด้วยเหตุผลท่ีครูท่ีสอบได้ไม่
เลือกบรรจุในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 

๒. เพื่อป้องกัน
ปัญหาการขอ
ลาออกจาก
ราชการ 
 

-เกิดจากปัญหา
ด้านสุขภาพ 
หรือความไม่ถนัด
ในภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ
ก าหนด
อัตราก าลัง 
ตรวจสอบ หา
ข้อเท็จจริงและ
วางแผนการ
แก้ไขปัญหา  

- การควบคุม
ภายในท่ีก าหนด
ไว้มีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง 
สามารถช่วยลด
ความเส่ียงได้  
แม้จะยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 

- - 
 
 
 
 
 

- กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

- ไม่มีผู้ลาออกจากราชการ 
- มีการด าเนินการเปล่ียนแปลงการ
รับผิดชอบภาระงานเพื่อสอดคล้อง
กับความต้องการของบุคลากร 



ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู ่
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น 

(๘) 

งานบริหาร
ทั่วไป 
1.เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน
ธุรการ 
 
 
 
 
 

 
 
-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
เปล่ียนแปลง 

 
 
- การจ้าง
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
 
- การควบคุมท่ี
ก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 

 
 
- เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ
เปล่ียนแปลงยัง
ต้องเรียนรู้งาน
ธุรการและ
ระเบียบงานสาร
บรรณ 

 
 
- ให้เปล่ียนเวร
มาจัดงานธุรการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
- ได้รับการ
จัดสรรครูเพิ่ม
เจ้าหน้าท่ีธุรการ
มีโอกาสปฏิบัติ
หน้าท่ีเต็มท่ีขึ้น 
 

 
 
- งานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 
- ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าน้าท่ีธุรการ สามารถท างาน
ได้ถูกต้องตามระเบียบงาน 
- เนื่องจากบุคลากรเปล่ียนแปลง
กะทันหันงานบางส่วนจึงต้องได้รับ
การประสานงานจากเจ้าหน้าท่ีเดิม 
เพื่อลดความเส่ียง 

2. เพื่อลดการใช้
กระดาษ 
 

-  การใช้
กระดาษ/หมึก
เพื่อเป็นหลักฐาน
งานเอกสารยัง
ต้องใช้อยู่ 
 

- จัดท าการ
ประชุมใน
รูปแบบ 
Paperless 
 

- การควบคุมท่ี
ก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ  
สามารถลดความ
เส่ียงได้ ตาม
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

  - งานบริหาร
ท่ัวไป 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของการประชุมครู
จัดท าข้อมูลระเบียบวาระการ
ประชุมในระบบ Paperless 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของหนังสือราชการ
ภายนอกได้รับแจ้งทาง 
Application ไลน์ 
- แต่ละกลุ่มงานสามารถบริหาร
จัดการกระดาษและหมึกพิมพ์ตาม
โครงการในแผนปฏิบัติการ 
 



ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงาน 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู ่
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น 

(๘) 

3. เพื่อลด
งบประมาณการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมพัสดุ
ส้ินเปลือง
ส านักงานและ
การปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีอื่น ๆ 

- การเส่ือมสภาพ
ของ Projector 
และ Printer 
บางส่วนต้องส่ง
ร้านซ่อมซึ่งมี
ราคาแพง 
- หลอดไฟ/พัด
ลม/ กระเบ้ือง
เส่ือมสภาพ 
ประตูช ารุด 

- ให้นักการ/ครู
ฝ่ายICT/ครูฝ่าย
สถานท่ี
ตรวจสอบการ
เส่ือมสภาพของ 
Projector และ 
Printer และ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีอื่น ๆ 
- นักเรียน ครู 
ช่วยดูแลส่ิงของ
สาธารณะ 

- การควบคุมท่ี
ก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 

- การเส่ือมสภาพ
ของ Projector 
และ Printer 
บางส่วนต้องส่ง
ร้านซ่อมซึ่งมี
ราคาแพง 
- หลอดไฟ 
กระเบ้ือง
เส่ือมสภาพ 
ประตูช ารุด 

- ผู้ใช้ศึกษาการ
ใช้อย่างถูกวิธี 
- ครูฝ่าย ICT /
ฝ่ายสถานท่ีหา
ความรู้ในการ
บ ารุงรักษาพัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึง
อาคารสถานท่ี 
อื่น ๆ 
- ฝ่ายพัสดุ
ส ารวจร้านที่มีค่า
ซ่อมต่ าท่ีสุด 

- งานบริหาร
ท่ัวไป 

- การปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุ
ส้ินเปลือง อุปกรณ์ส านักงาน และ
อาคารสถานท่ีมีการเส่ือมสภาพ 
และมีการใช้งบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งหากพิจารณาเฉพาะ
งบประมาณในส่วนนี้ยังเกิน
งบประมาณท่ีก าหนดไว้ส าหรับฝ่าย
บริหารท่ัวไป จึงมีการใช้
งบประมาณส ารอง 
- แต่ละกลุ่มงาน รวมทั้งบุคลากร 
อื่น ๆ ในโรงเรียนควรช่วยกันดูแล
พัสดุส้ินเปลือง อุปกรณ์ส านักงาน 
และอาคารสถานท่ี 

           
  
           ลงช่ือ 
 
                         (นายปรพล   แก้วชาติ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

                                           วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒



 


